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PLAN OPERATIONAL
2019

Planul operational al Facultatii de Tehnologia Petrolului si Petrochimie pentru
anul 2019, este elaborat Tn acord cu Planul strategic pentru perioada 2016-2020, aprobat
de Consiliul Facultatii. Obiectivele definite si urmarite de prezentul plan operational
sunt in concordantd cu planul strategic mentionat, de planul strategic al UPG Ploiesti,
precum si de planurile operationale ale anilor anteriori.

Activitatile Tnscrise in planul operational sunt asumate de catre catre cadrele

didactice din cele 2 departamente ale facultatii si sunt aprobate in Consiliul facultatii.

Misiunea: Misiunea asumata de catre Facultatea TPP, care functioneaza din 1948, este
aceea de adaptare a ofertei de studiu la dinamica pietei muncii in vederea cresterii
capacitatii de integrare a absolventilor in rafinarii si companii cu profil chimic si
petrochimic, n diverse sectoare ale industriei de prelucrare a petrolului si petrochimie
din tara si din strainatate, institute de cercetare si proiectare, in companii orientate spre
protectia mediului Tn industrie, Tn proiectarea si utilizarea resurselor hardware si
software specifice industriei chimice, in unitati de invatamant, in laboratoare destinate
analizei produselor petroliere, in institute de cercetare, in organisme guvernamentale si

neguvernamentale etc.

1. in domeniul activitatii educationale

eAdaptarea permanentd a ofertei educationale la dinamica pietei muncii in domeniile

ingineriei chimice si protectiei mediului;

eQrganizarea de concursuri, cu aprobarea MEN, pentru consolidarea corpului didactic al
facultatii;
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e Organizarea de intalniri ale conducerii facultatii si/sau ale cadrelor didactice cu
reprezentanti ai mediului economic pentru a se realiza informarea necesara cu privire la
necesitatile si cerintele actuale ale mediului economic referitoare la pregatirea viitorilor
ingineri, potentiali colaboratori ai acestora;

eSustinerea materiala (inclusiv prin atragerea de sponsorizari) a studentilor care vor
participa la concursurile stiintifice studentesti;

eAtragerea studentilor in actiunile de promovare a facultafii, in actiunile care preced
concursul de admitere (Caravana admiterii si Ziua portilor deschise);

oCresterea gradului de utilizare a platformei de elLearning a Universitatii, in cadrul
programelor de invatamant la distanta si cu frecventa redusa;

eParticiparea la programe de formare continud/training;

eCresterea numarului de absolventi angajati in termen de doi ani de la data absolvirii (cel
putin 50%).

2. in domeniul activitatii de cercetare stiintifica

e Implicarea tuturor cadrelor didactice din facultate in activitatea de cercetare conform
Legii 1/2011 care prevede ca “ norma universitara este formata din norma didactica si
cea de cercetare”;

eMentinerea unor colective interdisciplinare de cercetare fundamentald si aplicativa
pentru abordarea unor teme de cercetare de actualitate;
eCrestereca numarului de proiecte de cercetare propuse in competitiile nationale si
internationale (Programe FP 7, PNCDI, competitii CNCS) si a contractelor de cercetare cu
companii de profil;
e Sustinerea accesului cadrelor didactice din facultate la publicarea rezultatelor de
cercetare n reviste de prestigiu cotate ISI si cu factor de impact si promovarea
productiei stiintifice pe ntru cresterea vizibilitatii s1 impactului cercetarii stiintifice a
facultatii;
eOrganizarea de manifestari stiintifice cu teme privind energia (combustibilii petrolieri si
biocombustibilii) si protectia mediului;
eAsigurarea unei baze materiale adecvate in ceea ce priveste dotarea Laboratoarelor cu
aparatura de cercetare/investigare/testare, care sa fie utilizata efectiv si eficient atat in
activitatea de cercetare, cat si in cea didactica.

3. In domeniul relatiilor internationale si cu mediul socio-economic

eDezvoltarea de noi acorduri de colaborare cu universitati, asociatii profesionale si foruri
stiintifice din straina tate;
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e Asigurarea implementarii cu succes a Programului ERASMUS si cresterea numarului de
acorduri Erasmus pentru cadre didactice si studenti;

ePromovarea programelor didactice si de cercetare ale universitatii si in afara tarii;
eRealizarca de brosuri, pliante, publicatii promotionale in limba romana si in limbi
strdine, obiecte personalizate etc.;

elnterviuri(la radio, televiziune si in ziare- Seniorii Petrolului) cu cadre didactice din
facultatea TPP care au realizari importante in domeniul didactic, stiintific si al
managementului universitar;

ePopularizarea rezultatelor meritorii ale studentilor UPG pe linie didactica, stiintifica,
practica (concursuri pe meserii), Sportiva sau culturala;

eOrganizarea de conferinte nationale sau internationale, in parteneriat cu universitati sau
institutii de prestigiu din fard sau strainatate;

ePrezentarea ofertei educationale pe site -ul UPG, Th mass-media locala si centrala;
ePrezentarea ofertei educationale la sediile liceelor, colegiilor si grupurilor scolare din
judetul Prahova si in orase din judetele invecinate in cadrul actiunii Caravana admiterii;
eVizitarea laboratoarelor facultatii de catre elevi ai scolilor generale si liceelor din judetul
Prahova in cadrul programului scolar Scoala altfel s1 Ziua portilor deschise ;

eMentinerea colaborarii cu companii cum sunt: OMV Petrom, Rompetrol, Petrotel Lukoil
etc. dar si identificarea unor noi domenii de cooperare intre facultate si parteneri din
mediul socio-economic si cultural;

eintirirea colaborarii cu institutiile Administratiei locale si cu Inspectoratul Scolar
Judetean Prahova (manifestdri comemorative, conferinte, sprijin in organizarea
examenelor de sustinere a gradelor didactice etc.);

elmplicarea partenerilor din mediul socio-economic in organizarea si desfasurarea
activitdtilor de practica ale studentilor;

eParticiparea studentilor facultatii TPP la Targurile de joburi organizate de UPG Ploiesti
sau de alte entitati.

4. Tn domeniul resurselor umane

eSprijinirea promovdarii pe posturi superioare a cadrelor didactice care indeplinesc
conditiile de promovare;

e Angajarea pe durata determinatd a doctoranzilor care doresc sd opteze pentru cariera
universitara;

eGeneralizarea si permanentizarea evaluarii disciplinelor si a prestatiei cadrelor didactice
de catre studenti, prin aplicarea procedurilor si metodologiilor aprobate de Senatul
Universitatii,
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eAsigurarea circulatiei complete si corecte a informatiei la nivelul institutiei pentru a veni
in Tntampinarea necesitatilor facultatii.

5. In domeniul bazei materiale si resurselor financiare

eReabilitarea spatiilor de invatamant si mobilier in spatiile facultatii pentru aducerea
constructiilor la parametrii optimi de functionare;

eReparatii capitale si reparatii curente la constructii si instalatii in vederea asigurarii
functionarii in conditii normale;

eReconditionarea instalatiilor din spatiul facultatii TPP (instalatii electrice, termice si
sanitare) pentru limitarea numarului avariilor, a pierderilor;

6. in domeniul activitatilor social-culturale si sportive

eActualizarea si completarea Procedurii privind cazarea studentilor in camine astfel incat
sd se asigure transparenta si obiectivitatea acestei activitati pentru satisfacerea intr-o
proportie cat mai mare a solicitarilor de cazare ale studentilor tehnologi in camine;

e Sprijinirea financiara a studentilor prin burse sociale, facilitati de cazare in caminele
universitatii, acces la biblioteca, sali de sport, cantina, activitati educative;

elmplicarea activa studentilor din facultate in acordarea burselor, premiilor si reducerilor
de taxe;

eDezvoltarea unui sistem complex de stimulare a performantelor si implicarea studentilor
in diferite domenii: cercetare, voluntariat, activitati cultural artistice, educative non-
formale sportive etc.

Directiile de actiune si activitatile prevazute in prezentul plan operational (Anexa 1) vor
fi completate cu alte activitati care sa imbunatateasca intreaga activitate desfasurata in
anul 2019.

Prezentul Plan operational a fost aprobat in sedinta Consiliului Facultatii TPP din data de
21.01.20109.
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ANEXA 1

Domeniul/
Obiectivul strategic

Responsabilitati/
Actiuni Termene
Resurse

1. Obiectivele strategice privind activitatea educationala

1.1 Mentinerea
numarului de locuri
finantate de la
bugetul de stat si a
celor cu taxa, cel
putin la nivelul anilor
precedenti

- organizarea admiterii 2019;

- distribuirea locurilor alocate de | lan.-sept. Decan, Prodecani
M.E.N. si a celor cu taxa; 2019

- actiuni pentru atragerea

candidatilor;

- publicitate i campanie de atragere

1.2. Cresterea | a candidatilor si promovarea
numarului de | programelor de studii care in prezent Decan, Conducitori de
studenti la | au un numar mic de studenti; lan.-sept. doctorat doctoranzi
programele de | - introducerea unor specializari noi; 2019
licenta/master/ -organizarea si promovarea unui
doctorat program de licentd cu predare in
limba engleza
-cresterea eficientei programelor de
studii de licentd/masterat/
doctorat;
- analiza si actualizarea planurilor de
invatamant;
13, Cresterea | - organizarea} de Tntéln!ri cu
. . . | reprezentantl a1 unor companii sau
eﬁmem.elv . 3 institutii, potentiali angajatori ai
atractivitatil >

programelor
educationale la nivel
de licenta si master

absolventilor facultatii TPP;
- 1 il i
consultarea reprezentantilor Permanent Decan, Prodecani,

mediului de afaceri, n scopul Directori de department
adaptarii ofertei educationale la

cerintele in continud schimbare de pe
piata muncii;

- largirea ofertei educationale
(propunerea de noi programme de
masterat).

1.4.  Imbunatitirea
rezultatelor obtinute
de cétre studenti in
procesul didactic

-planificarea judicioasa a examenelor
din sesiunile de vara 2019 si iarna . .
Mai, lunie

2019 ' 2019 Directorii de
- analiza rezultatelor obtinute 1in

Decan, Prodecani,

. . o - .| Decembrie departamente,
sesiune si stabilirea de masuri
. s 2019 . .
concrete de imbunatatire a acestora; Indrumaétorii de an,
-initierea si sprijinirea studentilor din Reprezentanti studenti in

anul I cu tehnici de invitare

5
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eficienta; Consiliul facultatii;
-stabilirea de consultatii
suplimentare pentru studenti;

-utilizarea platformelor multimedia,
modularizarea  unor  discipline,
cresterea ponderii activitatilor de tip
referat, studiu de caz, in vederea
cresterii gradului de insusire a
competentelor profesionale.

1.5. Desfasurarea
examenelor de
finalizare a studiilor
de licenta si masterat

-propuneri si aprobarea componentei Decan, Prodecani,
nominale pentru comisiile de Directorii de
finalizare a studiilor de licentd si departamente,
masterat; lunie 2019 | Presedintii si secretarii
-asigurarea conditiilor organizatorice comisiilor de licenta si
pentru desfasurarea In bune conditii masterat

a examenelor de finalizare a studiilor
de licenta si masterat.

1.6. Asigurarea
conditiilor ~ optime
pentru efectuarea
practicii studentilor

- iIntocmirea conventiilor de practica

si a protocolului desfasurarii Prodecan responsabil cu

activitatilor de intership pentru permanent Practica si programul de
practica industrial; intership

- stabilirea locurilor de practica si a

parteneriatului cu companii de profil

1.7. Sprijinirea
procesului de
incadrare a

studentilor pe piata
muncii

- consilierea studentilor cu scopul
pregatirii lor in cdutarea unui loc de
munca;

- realizarea unei baze de date
referitoare la CV-uri studenti,

masteranzi, doctoranzi aflati in Decan, Prodecani
cautarea unui lczc de munca; ) Mai 2019
- participarea la Targulde job-uri;
- indrumarea studentilor catre
Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera

Permanent

1.8. Dezvoltarea unui
parteneriat cu
studentii 1n scopul
cresterii
performantelor
activitatii
educationale

Numir de grupuri mixte cadre
didactice—studenti care sa identifice Directori departamen
pentru fiecare specializare directiile | Permanent te, decan, prodecani
de actiune in vederea realizarii
educatiei centrate pe studenti

2.0biectivele strategice privind activitatea de cercetare stiintifica

2.1.  Imbunititirea
performantelor in
activitatea stiintifica

- raport cu rezultatele activitatii
stiintifice pe anul 2019; Dec. 2019
-baza de date on-line actualizata Decan, Prodecan

permanent cu lucrarile stiintifice Cercetare stiintifica
publicate, proiecte, carti etc; Februarie 2019
-initierea cadrelor didactice tinere, a

6
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doctoranzilor si masteranzilor in
metodologia cercetarii stiintifice

2.2. 0O buna
gestionare a datelor
de raportare a
cercetarii la nivel de

- Intretinerea si gestionarea bazei de
date a contractelor de cercetare la
nivelul facultatii;

Decan, Prodecan

facultate, pentru Permanent Cercetare
raportarea lor catre
MENCS, CNSIS,
ARACIS
2.3. Cresterea - claborarea si depunerea de
calitativa si proiecte de cercetare finantate de
cantitativa a catre ANCS;
participarilor la - participarea la competitiile de Permanent Decan. Prodecan
competitiile de proiecte  finantate din fonduri Directorii ae departar’nent
proiecte finantate pe | structurale;
plan national si - programul operational sectorial;
international - participarea la alte competitii
internationale.
2.4. Organizarea si
desfasurarea in bune | -asigurarea in calitate de partenera
conditii a conditii a | |ogisticii necesare si impolicarea
2 editii a | cadrelor didactice din facultatea TPP
Workshop-ul  cu Decan, Prodecani,
titlul: Filtration and Mai 2019 | ,Directorii de departament
Separation
technologies for the
Hydrocarbon sector,
and application
examples
2.5. Cresterea - publicarea de articole n edituri
vizibilitatii interne si | internationale de prestigiu, reviste
internationale a cotate ISI, brevete de inventie; - Dec. 2019 Decan Prodecani
cercetarii din participarea la targuri, expozitii -
facultate initierea de masuri de marketing si
publicitate.
-organizarea Targului International de
Inventii si Idei Practice INVENT-
INVESTce se va desfasura la Ploiesti
2.6. Promovarea nperioada 7-9 mai 2019, Universititii
activitatii de Petrol-Gaze din
cercetare stiintifica o Decan, Prodecani,
si a creatiei Ploiesti. Mai 2019 Directori departamente

studentesti

- organizarea si jurizarea lucrarilor
expuse in cadrul Targului;

- premierea participantilor cu cele
mai bune rezultate la sesiuni
stiintifice

Conducatori de cercuri
stiintifice
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2.7. Cresterea
numarului de
doctoranzi si

sprijinirea lor pentrh
efectuarea de stagii

- participarea la competitii POCU; -
acordarea de burse doctorale prin
proiecte finantate din fonduri
structurale in cadrul Programului
Operational Capital Uman (OCU)

Decan, Prodecani,

. . o Permanent Directorii roiect
in tara si strainatate | 2014-2020; ermane eCE) _(_je proiecte
a ’ N o . e Conducatorii de doctorat
in vederea finalizarii | -cooperari cu alte universitati;
tezei - monitorizarea activitatii

doctoranzilor cu mobilitati 1in

strainatate.

- Dotarea laboratoarelor didactice si Directori departamente,
2.8. Imbunatitirea de cercetare stiintifica; . decani,
; - . . Decembrie
infrastructurii de - Acreditarea unui laborator de 2019 prorector cercetare
cercetare analize petroliere stiintifica

3. Obiective

strategice privind relatiile internationale si cu mediul socio-economic

3. 1. Promovarea pe
plan national si
international a
ofertei educationale
a  Facultatii de

- ncheierea unor parteneriate cu
unitati de invatamant preuniversitar

pentru  promovarea intereselor
facultdtii 1n  rlndul viitorilor
studenti;

-organizarea si desfasurarea

programului “Caravana admiterii”

(vizite la unitati scolare din

Decan, Prodecani,

Tehnologia invatdmantul preuniuversitar); o e
Petrolului $i | - participarea la expozitii interne si rectort de
Petrochimie (TPP) prre):zentagea oferteip edl’lca‘gionale a Permanent lieprﬁz[:rrl?:::;e ;li
Facultatii TPP; _ studentilor in Consiliul
- reeditarea principalelor materiale facultdtii, Absolventi
de prezentare a Facultatii (editarea
de brosuri, pliante, afise , filme de
prezentare etc.);
- promovarea admiterii 2018
(bannere, presd, afise, pliante, CD
de prezentare etc.);
- prezentare Th  mass media,
interviuri (la radio, tv, ziare) cu
cadre  didactice cu realizari
importante
3.2. Stimularea | - stabilirea de intalniri organizate cu
dezvoltarii partenerii  din  mediul  socio-
parteneriatului economic Decan. Prodecani
dintre - Cresterea numar de acorduri de Permanent Dir’ectori de '
universitate si | cooperare incheiate cu parteneri din departamente
mediul socio mediul socio-economic
-economic si
cultural
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3.3. Mentinerea si
intarirea relatiilor cu

- organizarea de intership-uri
- participarea la  manifestari

Decan, Prodecani,

mediul  social si | specifice; Permanent Directori de
economic - intérirea relatiilor cu autoritatile departamente, Absolventi
locale; ai facultatii TPP
- conceperea §i participarea la o Decan, Prodecani,
platformda de interactiune on-line Directorii de
3.4. Crearea i | intre membrii comunitatii Alumni si departamente,
ulilizarea facultate; Reprezentanti ai
comunitatii - Alumni | -intensificarea implicarii Permanent studentilor in Consiliul
la nivelul Facultatii | comunitatii  Alumni Tn definirea facultatii, Absolventi,
de Agriculturda competentelor si a programelor de Coordonator comunitate
studii universitare pentru adaptarea Alumni
la nevoile pietei muncii
-formarea unei echipe care sa
coordoneze procesul de
3.5.Reactualizarea imbunatatire permanentd a site-ului
site-ului Facultatii Facultatii TPP, fintr-o varianta Decan,
TPP in concordanta | profesionista; Prodecani, Responsabil
o . . o < . Permanent :
cu obiectivele si -imbunatatirea permanentd a site- site fac. TPP

activitatile propuse

ului Facultatii TPP cu popularizarea
evenimentelor educationale, de
parteneriat si socio-culturale
desfasurate in facultate

4.0Obiective strategice privind resursele umane

4.1. Recrutarea si

-evaluarea necesarului de personal;
-culegerea informatiilor necesare
organizarii concursurilor;
-organizarea posturilor didactice Tn

evaluare periodica a conformitate cu planurile de lan.-oct. 2019 Decan, Directorii de
personalului invatamant; departamente
academic -stabilirea criteriilor de evaluare si a
nivelului de performanta cerut; -
alcatuirea fisei postului;
42 Degvoltarea si -cresterea gradului de ocupare a
e ? posturilor didactice;
eficientizarea . A
s . | -ponderea personalului cu varsta . .
activitatii  corpului ] Decan, Directorii de
didactic si sub 35 de an; Permanent departamente
de cercetare - analiza evaluarii cadrelor didactice
de catre studenti
-participarea la programe interna-
4.3.Perfectionarea tionale de cercetare-dezvoltare sau Decan, Prodecani
personalului didactic | educatie permanenta; Directorii de
| .- Permanent
-acordarea de burse de mobilitate departamente

prin programe specializate
finantate de Comisia Europeand

9
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ERASMUS), MEN, MCl s.a.;
-stagii de  documentare  in
universitati de prestigiu din
strdinatate pe bazd de conventii
bilaterale;

-participarea la programe nationale
de perfectionare;

-participarea la cursuri de perfec
tionare profesionald si manageriala;
-formarea continud a cadrelor
didactice universitare pe
problematica psihopedagogica

si de didactica specialitatii;
-dezvoltarea competentelor
lingvistice ale cadrelor didactice
universitare

5. Obiective strategice privind baza materiala si resursele financiare

- reducerea anuala a consumurilor
5.1.  Reabilitarea, | energetice(in unitati fizice

modernizarea, -gestionarea eficientd a fondurilor

. .. Decan
mentinerea si destinale anual facultatii TPP Directorii de
dezvoltarea bazei | -Crestera anuala a sumelor Permanent departamente
materiale cheltuite pentru reabilitari, reparatii P

capitale si reparatii curente

6. Obiective strategice privind informatizarea si desfasurarea activitagilor social-culturale

- extinderea si modernizarea

infrastructurii de comunicatii In .
’ Decan, Prodecani,

6.1.Perfectionarea cadrul retelei facultatii; - . -
; .’ ’ et Directori de
sistemului dezvoltarea facilitatilor de Permanent
; X A ’ . departamente,
informatic al comunicatii in cadrul retelei .
o S P Coordonator sistem
facultatii facultatii; -integrarea Tn procesul . .
’ Lo informatic
didactic si de cercetare a
laboratoarelor 3D.
6.1.Perfectionarea -dezvoltarea bazei materiale din Decan
conditiilor de studiu | silile de cursuri si laboratoare; .
S . LT . Prodecani
si sociale a -monitorizarea insertiei pe piat Permanent . .
studentilor a muncii a bsolven Directorii de
’ departament

tilor Universitatii
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